
Sklepi 7. korespondenčne seje sveta Filmskega studia Viba film Ljubljana z dne 16. 3. 2022
						
SKLEP 7/1:

Sprejmejo se naslednji kriteriji za odmero letnega dopusta direktorju javnega zavoda Filmski studio Viba film Ljubljana iz naslova delovne uspešnosti:
· rezultati dela (ocena od 1 do 3),
· samostojnost, ustvarjalnost in natančnost pri opravljanju dela (ocena od 1 do 3),
· zanesljivost pri opravljanju dela (ocena od 1 do 3),
· sodelovanje in organizacija dela (ocena od 1 do 3),
· sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela (ocena od 1 do 3),

Na vsake dosežene 3 točke pripada direktorju po 1 dan letnega dopusta iz naslova delovne uspešnosti (0 točk – 0 dni, 1 do 3 točke – 1 dan; 4 do 6 točk – 2 dneva; 7 do 9 točk – 3 dnevi, 10 do 12 točk – 4 dnevi, 13 do 15 točk – 5 dni).

SKLEP 7/2:

[bookmark: _GoBack]Direktorju pripada 5 dni letnega dopusta v skladu z 38. členom Kolektivne pogodbe, ki med drugim določa, da je dolžina letnega dopusta odvisna tudi od delovne uspešnosti.
